
궀궔궂궃 QCM – Salaire de base & Temps partiel (Version équilibrée) 

Ce QCM a été rééquilibré pour varier la position des bonnes réponses et garantir une évaluation plus fiable de la 
compréhension. 

💬 1. Qu’est-ce que le salaire de base ? 
A. La rémunération incluant les primes et avantages 

B. Le salaire versé en cas d’heures supplémentaires 

C. La rémunération fixe versée en contrepartie du travail prévu au contrat 

D. Le salaire net perçu par le salarié 

💬 2. Quelle est la formule de calcul du salaire de base ? 
A. Salaire de base = durée mensuelle × nombre de semaines 

B. Salaire de base = taux horaire × durée mensuelle prévue 

C. Salaire de base = taux horaire ÷ heures hebdomadaires 

D. Salaire de base = taux horaire × nombre de jours travaillés 

💬 3. Que représente le taux horaire ? 
A. Le salaire perçu chaque mois 

B. Le prix d’une heure de travail 

C. Le total des heures effectuées 

D. Le montant net perçu par le salarié 

💬 4. Pourquoi la conversion des heures hebdomadaires en base mensuelle est-elle nécessaire ? 
A. Pour arrondir les salaires mensuels 

B. Pour calculer les primes mensuelles 

C. Pour adapter les heures du contrat (hebdo) à la périodicité de la paie (mensuelle) 

D. Pour comparer le salaire au SMIC 

💬 5. Quelle formule permet de calculer la durée mensuelle à partir des heures hebdomadaires ? 
A. Heures hebdo × 4 

B. Heures hebdo × 30 ÷ 7 

C. Heures hebdo × 52 ÷ 12 

D. Heures hebdo × 12 ÷ 52 

💬 6. Quelle est la durée légale du travail à temps plein en France ? 
A. 35 heures 

B. 30 heures 

C. 37 heures 

D. 39 heures 



💬 7. Combien d’heures mensuelles correspond un contrat de 35 heures par semaine ? 
A. 140 heures 

B. 151,67 heures 

C. 160 heures 

D. 169 heures 

💬 8. À quoi correspond le chiffre 52 dans la formule Heures hebdo × 52 ÷ 12 ? 
A. Le nombre de jours travaillés par an 

B. Le nombre de semaines travaillées hors congés 

C. Le nombre de semaines dans une année 

D. Le nombre de jours de congés payés 

💬 9. À partir de quelle durée de travail un salarié est-il considéré à temps partiel ? 
A. Supérieure à 39 heures 

B. Égale à 35 heures 

C. Inférieure à 35 heures 

D. Supérieure à 37 heures 

💬 10. Quelle est la formule du salaire de base pour un salarié à temps partiel ? 
A. Salaire de base = taux horaire ÷ durée mensuelle 

B. Salaire de base = salaire brut ÷ taux horaire 

C. Salaire de base = salaire net × heures travaillées 

D. Salaire de base = taux horaire × durée mensuelle correspondante 

💬 11. Quelle est la durée mensuelle d’un contrat de 26 h/semaine ? 
A. 112,67 heures 

B. 100 heures 

C. 120 heures 

D. 151,67 heures 

💬 12. Que doit obligatoirement contenir un contrat à temps partiel ? 
A. Un montant de primes annuelles 

B. Le nombre d'heures supplémentaires autorisées 

C. La durée du travail prévue et la répartition des horaires 

D. Les congés payés acquis 

 

 

 



💬 13. Quelle est la durée minimale de travail d’un salarié à temps partiel ? 
A. 20 heures/semaine 

B. 24 heures/semaine 

C. 26 heures/semaine 

D. 30 heures/semaine 

💬 14. Quelle exception permet de travailler moins de 24 heures/semaine ? 
A. Si le salarié est étudiant de moins de 26 ans ou cumule plusieurs emplois 

B. Si l’entreprise l’impose 

C. Si la convention collective le supprime 

D. Si le salarié le demande oralement 

💬 15. Quelle mention n’est pas obligatoire dans un contrat à temps plein ? 
A. La qualification du salarié 

B. Le salaire de base 

C. La date d’embauche 

D. La répartition détaillée des horaires 

💬 16. Quelle mention est spécifique au contrat à temps partiel ? 
A. La qualification du salarié 

B. Le lieu de travail 

C. Les limites dans lesquelles peuvent être effectuées des heures complémentaires 

D. La durée de la période d’essai 

💬 17. Quelle est la bonne interprétation du temps plein ? 
A. Moins de 35 heures/semaine 

B. 39 heures obligatoirement 

C. 35 heures/semaine ou la durée conventionnelle équivalente 

D. 37 heures selon la loi 

💬 18. Quand un contrat de travail doit-il obligatoirement être écrit ? 
A. Lorsqu’il s’agit d’un contrat à temps partiel ou d’un CDD 

B. Toujours 

C. Jamais, l’oral suffit 

D. Seulement pour les cadres dirigeants 

 

 

 



💬 19. Quelle est la conséquence si un contrat à temps partiel n’est pas écrit ? 
A. Il est nul 

B. Il devient un contrat d’intérim 

C. Il est automatiquement renouvelé 

D. Il est présumé à temps plein 

💬 20. Que doit garantir un contrat à temps partiel ? 
A. Une flexibilité totale des horaires 

B. Des primes obligatoires 

C. Une visibilité claire sur le temps de travail et la rémunération 

D. Une majoration automatique du taux horaire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CORRECTION 
 

결겱 1. Qu’est-ce que le salaire de base ? 
**C. La rémunération fixe versée en contrepartie du travail prévu au contrat** 

결겱 2. Quelle est la formule de calcul du salaire de base ? 

**B. Salaire de base = taux horaire × durée mensuelle prévue** 

결겱 3. Que représente le taux horaire ? 

**B. Le prix d’une heure de travail** 

결겱 4. Pourquoi la conversion des heures hebdomadaires en base mensuelle est-elle nécessaire ? 

**C. Pour adapter les heures du contrat (hebdo) à la périodicité de la paie (mensuelle)** 

결겱 5. Quelle formule permet de calculer la durée mensuelle à partir des heures hebdomadaires ? 

**C. Heures hebdo × 52 ÷ 12** 

결겱 6. Quelle est la durée légale du travail à temps plein en France ? 

**A. 35 heures** 

결겱 7. Combien d’heures mensuelles correspond un contrat de 35 heures par semaine ? 

**B. 151,67 heures** 

결겱 8. À quoi correspond le chiffre 52 dans la formule Heures hebdo × 52 ÷ 12 ? 

**C. Le nombre de semaines dans une année** 

결겱 9. À partir de quelle durée de travail un salarié est-il considéré à temps partiel ? 

**C. Inférieure à 35 heures** 

결겱 10. Quelle est la formule du salaire de base pour un salarié à temps partiel ? 

**D. Salaire de base = taux horaire × durée mensuelle correspondante** 

결겱 11. Quelle est la durée mensuelle d’un contrat de 26 h/semaine ? 

**A. 112,67 heures** 

결겱 12. Que doit obligatoirement contenir un contrat à temps partiel ? 

**C. La durée du travail prévue et la répartition des horaires** 

결겱 13. Quelle est la durée minimale de travail d’un salarié à temps partiel ? 

**B. 24 heures/semaine** 

결겱 14. Quelle exception permet de travailler moins de 24 heures/semaine ? 

**A. Si le salarié est étudiant de moins de 26 ans ou cumule plusieurs emplois** 

결겱 15. Quelle mention n’est pas obligatoire dans un contrat à temps plein ? 

**D. La répartition détaillée des horaires** 

 



결겱 16. Quelle mention est spécifique au contrat à temps partiel ? 

**C. Les limites dans lesquelles peuvent être effectuées des heures complémentaires** 

결겱 17. Quelle est la bonne interprétation du temps plein ? 

**C. 35 heures/semaine ou la durée conventionnelle équivalente** 

결겱 18. Quand un contrat de travail doit-il obligatoirement être écrit ? 

**A. Lorsqu’il s’agit d’un contrat à temps partiel ou d’un CDD** 

결겱 19. Quelle est la conséquence si un contrat à temps partiel n’est pas écrit ? 

**D. Il est présumé à temps plein** 

결겱 20. Que doit garantir un contrat à temps partiel ? 

**C. Une visibilité claire sur le temps de travail et la rémunération** 

 

 


